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A tutti gli interessati
Agli Atti
AVVISO PUBBLICO

Chiamata diretta di docenti di Scuola dell’Infanzia dell'ambito territoriale n.3 della regione Basilicata in
cui & collocata l'istituzione scolastica a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico
dell’autonomia
Istituto Comprensivo “Don Bosco” di Francavilla in Sinni
Anno Scolastico 2017/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82, “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTE la Nota ministeriale AOODGPER16977 del 19/04/2017, relativa all’lpotesi di CCNI
concernente il passaggio dei docenti da ambito a scuola;

VISTO I’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico assegnato al Collegio Docenti per
'elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto;

VISTO il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV);

VISTO il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto;

VISTO I’Organico dell’Autonomia dell’Istituto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 18/05/2017;

VISTA la Nota n. 4610 del 25/05/2017

CONSIDERATA la necessita di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili dell’Organico

dell’Autonomia dell’Istituto.

EMANA
Il presente Avviso avente per oggetto I'assunzione di docenti della Scuola dell’Infanzia , come specificato nell’Allegato al

presente Atto.
Art. 1 - Finalita dell’ Avviso

Il presente Awviso é finalizzato all’assunzione di docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale in cuié collocata 'Istituzione
scolastica a copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia dell’Istituto Comprensivo “Don Bosco” di
Francavilla in Sinni.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura
La selezione & riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di riferimento dell’ Istituto Comprensivo “Don

Bosco”- Ambito territoriale n. 3 della regione Basilicata (legge n. 107/2015, art. 1 comma 79).
| requisiti e i criteri richiesti per 'ammissione della candidatura sono esplicitati nell’elenco allegato al presente atto.

Art. 3 — Aggiornamento dell’Avviso
Il numero dei posti di cui al presente avviso puo subire variazioni a seguito della mobilita.

Art. 4 — Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Vitale
Firma autografa sostitita a mezzo stampa

Ai sensi dell'art. 3, comma 2 D. Lgs n.39/93




ALLEGATO

POSTI VACANTI E DISPONIBILI PRESSO I’ ISTITUTO COMPRENSIVO “DON BOSCO”
di Francavilla in Sinni
Scuola dell’Infanzia

Posto Comune - AN -Cattedre n.00
Posto Sostegno —EH - Cattedre n. 00

Requisiti e criteri deliberati nel Collegio dei docentin. 7 del 18 maggio 2017

Requisiti
1. Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno)
2. Ulteriore abilitazione all’insegnamento
3. Insegnamento con metodologia CLIL
4. Specializzazione in italiano L2, di cui all’art.2 del D.M.92/2016
5. Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2

Criteri oggettivi per I'esame comparativo dei requisiti dei candidati che hanno presentato
domanda

1. Prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli richiesti
dalla scuola.

2. In caso di eventuale parita numerica nel possesso dei requisiti, individuazione del
candidato con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio
nelle graduatorie di merito/ di esaurimento.

3. In presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, individuazione dei
candidati con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il maggiore punteggio
nelle graduatorie di merito/di esaurimento.



